Planiranje rada
s liturgijskim

pjevackim zborom:

Tvan Andric

Uwodna ilustracija

Voditelf sam crkvenog zbora s kojim imam redovitu probu
jednom tjedno. Preda mnom je sljedeca nedjeljna misa
koju treba glazbeno urediti, Sto uvijek znaci da trebam s
pjevacima ponesto od repertoara ponoviti, utorditi, naudi-
ti... U vidu imam i nedjelju koja dolazi za dva ili tri
tjedna, bududi da sa zborom Zelim otpjevati jednu novu
popijeviu. Kako dobro poznajem pjevacke snage zbora,
znam da nije dovoljna samo jedna proba da bi je zbor bio
kadar dobro i sigurno otpjevati, pa i za nju treba nadi vre-
mena na probi. Tu je i neko izvanredno slavlje (Zupni
god, slavlje prve pricesti, krizme... pribliZava se Veliki
tjedan... BozZic je pred vratima...) koje opel traZi svoju
pripravu izdaleka, kako bi sve na vrijeme bilo spremmo.
I sve to treba stati u pjevacku probu koju imam jednom
tjedno, a koja traje nesto vise od jednog sata.

Sto nam govori ovaj primjer? Mi koji smo voditelji li-
turgijskih zborova, koji smo na sebe preuzeli zadaéu
glazbenog uredenja liturgijskih slavija nagih Zupnih
zajednica, uvijek anticipiramo vrijeme koje je pred
nama: danas se pripremamo za misu koju demo pje-
vati za dva dana, danas se pripremamo za misu koju
¢emo pjevati za dva tjedna, danas se pripremamo za
misu koju ¢emo pjevati za dva mjeseca. I sad, na $to
nas upucuje ova situacifa koja je okrenuta bliZoj ili
daljoj buduénosti? Ocito da nas navodi na potrebu
pommnog planiranja rada sa zborom i na potrebu de-
taljnog planiranja svake probe ukoliko Zelimo ostva-
riti ciljeve koji su nam postavljeni. Ovo planiranje
dakako ne ukljuéuje samo pitanje kada ¢e se pjevati,
ved treba voditi racuna i o tome $to ée se pjevati, pa
i tko ¢e pjevalti.

Cemu planirati? Na podrudju aktivnosti oko litus-
gijske glazbe desto smo zbog razli¢itih okolnosti
prepudteni stihiji, improvizaciji, snalaZenju na licu
mijesta, pomodarstvu, bezidejnosti... A bas bi to tre-
balo nastojati izbje¢i. Planiranje rada s liturgijskim
pjevackim zborom ba$ tome moZe doskoditi, davéi
radu zbora i zadade i ciljeve.

1. Oblici planiranja

Planiranje moZe biti, da se izrazimo jezikom poslov-
noga rjecnika, kratkoro¢no, srednjoroéno i dugo-
rocno. Ovim jezikom, koji moZda i nije najsretniji,
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ali nam je blizak, govorio bih i o planiranju rada sa
Zborom.

Zapodnimo s onim koji je najiri i koji moZemo ozna-
¢iti kao dugorocno planiranje. Imajudi u vidu naj-
¢eS¢u praksu ritma rada sa zborom, radna godina
pjevackog zbora moze biti podijeljena u dva razdo-
blja: npr. ono §to se proteZe od poletka nove pasto-
ralne godine pa do kraja boZiénog vremena, te ono
§to zapotinje nakon boZi¢nog vremena pa do ljetnog
predaha. Kako uglavnom svaki zbor barem na neko
vrijeme obustavi rad preko ljeta, a s radom zapodi-
nje krajem kolovoza ili u rujnu, ovaj podetak rada
moZemo smatrati i pocetkom nove radne godine za
zbor. Dugorotni plan ovdje moZe zahvatiti vrijeme
od pocetka nove radne godine pa do kraja boZi¢nog
vremena. Globalni pogled na ovo razdoblje zahvaca
nedjelje kroz godinu (dalje n.k.g), svetkovine i blag-
dane koji pripadaju ovom jesensko-zimskom razdo- -
blju (Mala Gospa, Uzvienje sv. Kriza, neke nedjelje s
posebnim naglaskom kao npr. Misijska nedjelja, Svi
sveti, Dudni dan, spomendan sv. Cecilije, Svetkovi-
nu Krista Kralja... moZda u ovom razdoblju pada i
zupni god ili kakvo drugo izvanredno slavlje...), a
tu jed boZiéni ciklus s vremenom do$asca i onim bo-
Ziénim. Sve ove momente treba imati na pameti kad
se dugoroéno planira rad sa zborom.

Imajudi u vidu vrijeme koje je na raspolaganju i pje-

_ vacke snage kojima raspolazem, izradujem odrede-

ni globalni plan:

> utom razdoblju Zelim sa zborom nauditi dvije-tri
nove popijevke za nedjeljna slavlja vremena kroz
godinu, sa Zeljom da ih i zajednica usvoji;

» takoder Zelim nauditi jedan ili dva dijela misnog

ordinarija (npr. jedan novi Svet za puk), gdje ra-
" ¢unam da de se i zajednica postupno ukljugiti u
pjevanje istih;

» Zelim da izbor za neku od prigoda koje predstoje
naudi jednu viSeglasnu kompoziciju - novu vise-
glasnu misu ili barem jedan ili dva njezina dijela -
koju éu nastaviti raditi poslije boziénih blagdana
pa ¢e se imati jedina nova misa na repertoaru kad
dode Uskrs ili koja druga prigoda koju e trebati
obudi u sveCano glazbeno ruho;

» tusuiprigode za koje zbor veé otprije ima nau-
¢enih popijevki ili zbornih skladbi, no godina je
duga, a glazbena memorija pjevaca bas i nije, pa
su ih pjevadi gotovo zaboravili i trebat ée vreme-
na da ih se ponovi i utvrdi;

» mozZda o BoZiéu kanimo sloZiti i kakav glazbeni -
program - kradi koncert (zasto ne!?)...

Plan je ambiciozan, bit ¢e posla! Jasno je da ga se,
malo-pomalo, mora podeti ostvarivati vec¢ od prve
pjevacke probe.
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Prijedimo sad na planiranje koje moZemo oznaditi
kao srednijorodno. Pogled srednjorotnog planiranja
dijeli dugorefni plan na krade etape. Prema uvod-
noj ilustraciii, moZemo redi da se ovdje radi o onoj
situaciji kad u vidu imam prigodu (nedjeljnu misu,
blagdan...) koja dolazi za npr. dva ili tri tjedna, jer
sa zborom Zelim otpjevati jednu novu pjesmu ko]a
odgovara tom odredenom SIﬁVl]u, a znam da nije
dovoljna samo jedna proba da bi je zbor bio kadar
dobro i sigurno otpjevati. Ovo planiranje pretpo-
stavlja da bar okvirno znam §to ¢u pjevati na misi za
dvije ili tri nedjelje.

Imajudi u vidu vrijeme koje je na raspolaganju i pje-
vacke snage kojima raspolaZem, i ovdje pravim plan:

» u vidokrugu mi je odredena skora prigoda, a u
rukama pjesma koja je za nju prikladna; pjesma
nije prezahtjevna, ali svejedno znam da je neéu
modi pjevati sa zborom nakon samo jedne probe
paju ved danas stavljam pred pjevade i podinjem
uvjezbavati; ponovit éuje i utvrdiii na probi slje-
decega fjedna, i eto je spremne za nadolazeéu pri-
godu;

» i u ovo srednjorono planiranje ulaze mnoge
kompozicije koje su sloZenije, moZda vieglasne;
njje doveljna samo jedna proba da bi ih ponovio
i zato ih ponavljam ve¢ dvije ili tri probe unapri-
jed; svatko tko radi sa zborom koji se pjevanjem
bavi na amaterskoj razini dobro zna koliki je 'ka-
pital’ svaka naucena kompozicija, pogotovo ona
viSeglasna, i zato ih je dobro s vremena na vri-
jeme osvjeZiti i ponoviti da ne bi pale u potpuni
zaborav;

I konaé¢no, tu je planiranje koje smo nazvali kratko-
ro¢nim. Ono se odnosi na sljedeéu najblizu prigodu
(npr. nedjeljnu misu koja predstoji} kod koje zbor
pjeva, a za koju na pjevackoj probi Sto joj prethodi
moram sve prirediti. Imajudi u vidu uobicajen tijek
probe i ratunajudi s mogucnostima pjevada kojima
raspolazem, i ovdje pravim plan:

» ovo planiranje pretpostavlja da imam jasan glaz-
beni program za ba$ tu odredenu priliku: pjesme
za sve prigode u slavl]u su izabrane, kako one $to
pripadaju promjenjivim misnim dijelovima, tako
i one 3to pripadaju nepromjenjivim dijelovima
mise;

> ponesto od svega Sto se namjerava pjevati ne za-
htjieva nikakvu probu jer su pjesme poznate, no
nekih se pjesama ipak treba podsjetiti; tu je i ot-
pjev za psalam kojega se treba podsjetiti, nauéiti,
mozda i neki poklik Aleluja koji se dulje nije pje-
vao ili poklik nakon pretvorbe...;

I'sad, Zelim ki na vrijeme imati sve spremmno, Zelim

li biti i svjeZ i nov u ovom svojem radu, Zelim li da

zbor koji vodim doista bude partner i animator za-

jednice okupljene na liturgijsko slavlje, Zelim li izbje-
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¢i nered, stihiju, alikavost... sve ove do sad spome-
nute sastavnice treba pokuSati uokviriti u pjevacku
probu. KaZem - pokusati — jer mi je iz vlastitoga
iskustva rada sa zborom jasno da to, dakako, nije
uvijek moguce

Jo8 poneka napomena uz planiranje

Uzimajudi u obzir da su zborovi koje vodimo litur-
gijski zborovi, trebamo biti pazljivi u odabiru kom-
pozicija kad planiranje konkretiziramo naslovima.
Svaku kompoziciju koju odabirem smjestam u
konkretno liturgijsko vrijeme, slavije... i u bas
odredeno mjesto u liturgijskom slavlju. Dogodi
se, naime, da se neku kompoziciju naudi jer se svi-
da pjevadima ili meni koji vodim zbor, a kad dode
pitanje kad ¢e se i gdje takva pjesma pjevati, tad se
moZe slegnuti ramenima i reci: »Negdjel«, a to negdje
esto zapravo vie znadi nigdje, jer je za liturgiju ne-
prikladna. Liturgijskom glazbenom animatoru pje-
smarica treba biti ¢esto u rukama!

Pazljivo planiranje 1 te kako vodi raduna o tome da
zbor u liturgiji animira zajednicu okupljenu na slav-
lie, da ju potakne da zajedno s njima zdruZi svoje
glasove i pjeva, da od njih udi pjevati... To znaéi da
u planiranju uvijek trebam imati pred o¢ima ne
samo zbor, nego i zajednicu kojoj zbor sluZi. Ra-
spjevana crkva — to je najljepsa nagrada svima koji
nastoje oko pjevanja u liturgijskim slavljima.

Nadalje, odabir kompozicija mora biti uvjetovan i
pjevadima, njihovim moguénostima i granicama.
Pretjerane ambicije voditelja zbora ¢esto ne dovedu
do cilja, a ostave gorak okus neuspjeha i nezado-
voljstva unato¢ velikom trudu koji se ulozi. S druge
strane, moZze se spomenuti i obrnuta situacija, kad
pjevadi imaju vide »ambicija« od njihova voditelja...

U gjelokupnom planiranju treba biti 'liturgican’, rea-
lan, sistemati¢an i, kona¢no, ustrajan.

2. Plan rada pjevacke probe

Nakon ovog pokuSaja teoretiziranja o planiranju,
evo nas i do pjevacke probe na kojoj se svi planovi
konkretiziraju. Zbroje li se svi momenti kad pjeva-
Ci pjevaju, jasno se uoava da je najvedi dio zauzet
probama. Ti sati zajednitkog rada vrijerne su kad se
glazba otkriva, istraZuje, analizira, usvaja... No, isto
tako, u tom se vremenu ostvaruje prijateljsko ozrad-
j&, ugodna klima sa svojom mnogostrukom mreZom
medusobnih prijateljskih odnosa. Probe su temeljni
dio Zivota zbora. One su mnogo vife od samog ude-
nja pjesama.

Mjesto i vrijeme

Vedina zborova ima probu jedanput tjedno, najéesce
navecer, u unaprijed dogovoreno vrijeme, kad je ve-
¢ina pjevaca slobodna. Djedji zborovi esée se nalaze




subotom ili kojim drugim danom, kad su djeca slo-
bodna od 8kolskih obveza.

Radost zajednitkog pjevanja i zadovoljstvo da se pje-
vacice i pjevaci nadu zajedno sigurno su potaknuti
i ugodnim prostorom u kojem se proba odvija. Ako
okolnosti.u kojima radimo ne idu u prilog re¢enome,
tad se treba potruditi da se od neugodnih i neugled-
nih prostora u kojima se proba odrzava udini koli-
ko-toliko gostoljubiv ambijent: veé uredno sloZene
stolice pjevadima su znak da ih se ofekuje, da ima
netko tko cijeni njihov dolazak, trud i dobru volju. .,
Gotovo da je nepotrebno napomenuti kako dvorana
u kojoj treba disati punim pluéima treba biti pro-
zracna, prostrana i ¢ista, da treba biti isto tako dobro
osvijetljena, a zimi zagrijana. Na neke od uvjeta ne
moZemo utjecati, no ima i onih okolnosti oko kojih i
sami pjevadi mogu uznastojati (npr. da netko dode
malo ranije sloZiti stolice, prozraditi prostoriju... — to
svakako moZe biti zadatak ponekoga od pjevaca).

»Problemi u startu«: kasnjenje i neredovitost

Ima ih koji uvijek kasne! No, najée3de i nisu svjesni
smetnji koje na taj nadin uzrokuju, kao ni reakcija
koje izazivaju. Ovo je nesumnjivo bolest od koje bo-
luju mnogi ¢lanovi nasih zborova. Takvi ne samo da
se ne okoriste prvim ¢asovima probe, nego i druge
ometaju svojim naknadnim ulaskom jer se nerijetko
prvi dio probe pretvori u neprestano ulaZenje i smje-
Stanje 3to svakako ometa tijek probe.

Koji lijek uzeti protiv ove bolesti?

Svakako ne koristi ¢ekati da se svi okupe jer na taj
nadin omalovaZavamo to¢nost onih koji su dogli na
vrijeme, a i preduino ispricavamo one koji kasne —
ohrabrit ¢emo ih samo da to &ine jos bolje!

Treba izbjegavati i »javne opomene« onima koji ka-
sne, treba takoder paziti da »brojanje« zakagnjelih ne
bude glavna tema prvog dijela probe, pa drugi put
moZda viSe nece htjeti udi u pjevaonicu ni oni koji
kasne »ni krivi ni duZni«. DrZati »prodike« o kadnje-
nju 1 tocnosti onima koji su dosli takoder je besmi-
sleno...

Najboljii nadin da se dode do dobrog rezultata stoji
u tome da oni koji kasne shvate lofe uéinke svojega
ponasanja. Treba upozoravati, treba katkada osobno
diskretno opomenuti, treba probu zapogeti na vri-
jeme... Aliijo8 neto: treba imati smisla i razumije-
vanja za Clanice i €lanove zbora, jer se valja sjetiti da
oni koji dolaze na probe dolaze iz razli¢itih prilika:
tu su djeca, tu je posao, tu je i udaljenost, katkad i
nevoljkost...

Vezano uz neredovitost pohadanja, evo kratkog opi-
sa svima dobro poznate situacije: dodes na nedjelinu
misu koju st lijepo isplanirao, proba je bila uspje$na i
izbor pjesama za misu raduna na pjevade koji su bili
na probi, kad tamo — nedostaje ih treéina, a medu

njima ba$ onaj pjevac ili ona pjevacica koji su sigur-
ni pjevadi u pojedinom glasu... ili obrnuto, proba je
bila slabije posjedena pa je odrZana u okvirima mo-
gudnosti onih koji su se okupili - kad ono, na misi
se broj pjevaca udvostru¢io — no s njima kao i bez
njih, jer nisu ponovili pjesme, jer ne znaju otpjev za
psalam... Odgovornost i suodgovornost! Potrebno
je ustrajno i strpljivo poticati i na jedno i na drugo.
Kao voditelj, moZes imati sjajan plan, ali ako ga ne-
mas3 s kime provesti sve je badava. No, nisi samo ti u
igri, negoi oni koji su ozbilino i odgovorno prihvatili
preuzetu duZnost. S pravom mjerom obzira i uvaZa-
vanja ponekad treba redi i koju konkretniju i jasniju
rije¢ poziva i poticaja, katkad pojedinaéno — onima
kojih se tife, a ponekad i pred onima redovitima da
bi se uvjerili kako se vodi raduna o posjeéivanju pro-
ba i misa kod kojih zbor pjeva. :

Ponegdje se vodi evidencija o pohadanju pjeva&kih
proba. Ona moZe biti korisna, jer moZe posluZiti kao
svojevrstan dodatni poticaj redovitom dolasku na
probe. Nerijetko je, medutim, i kamen smutnje’. Vo-
denje evidencije ovakve vrste svakako ne smije biti
nekakav potajni voditeljev podvig, veé bi ono treba-
lo biti javno i uz suglasnost &lanova zbora.

Ozracdje probe: disciplina i opustenost

Proba pjevanja treba biti trenutak ozbilinog rada, ali
uvijek treba ra¢unati da je to trenutak koji je pjevadi-
ma drag jer su zajedno, pa stoga treba ostaviti mjesta
i odredenoj mjeri opustenosti.

Neki voditelji ovu dvostranost ne razumiju pa pje-

vace 'tlate’' radom i samo radom, a drugi opet uglav-

nom probu shvadaju kao ‘parlaonicu’, razmjenu
mjesnih pri¢a i gubljenje vremena... Ima vremena
za sve! Od pjevada koji nam dolaze na probe ne tre-
ba ofekivali prevife — ni u pjevanju, ni u disciplini.
Tu je voditelj pjevanja koji treba najvise ogekivati od
sebe samog. Treba imati na umu da je za mnoge od
¢lanova zbora dan podeo veé u ranim jutarnjim sati-
ma, da je iza njih ¢itav radni dan te da ih kraj dana
doceka umorne. S druge strane, treba s pravom mje-
rom ozbiljnosti pristupiti svakoj probi jer na taj na-
¢in pokazujemo da postujemo vrijeme koje pjevadi
odvajaju za probe. Loge je ako pjevadi na kraju probe
pomisle da su uzalud dosli, jer ¢e jednom odlazeéi s
probe pomisliti kako mogu i kvalitetnije utrositi svo-
je slobodno vrijeme.

Ozradje probe treba ofitovati radosni susret kr¥¢ana
koji ne samo da se pripremaju kako bi svofim pri-
premljenim i uvjeZbanim pjevanjem slavili Boga u
liturgijskim slavljima, nego to &ine veé 'ovdje i sada’
= kroz trud i nastojanje na svakoj pjevackoj probi.
Ovo Ce raspoloZenje 1 ovakav pristup produbiti i
potaknuti kratko tumadenje teksta kompozicije, koji
moZe i treba postati duhovna hrana onih koji ga po-
navljaju mnogo puta dok uvjezbavaju melodiju. Tu,
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dakako, ne treba mnogo price: kratko svracanje po-
zornosti na tekst pjesme ili samo poneki stih, rijedi,
na mjesto te pjesme koju se uvjeZbava u euharistij-
skom slavlju... veé e biti dovoljno da pjesmi dadu
vlastito glazbeno obiljeZje, a u isto vrijeme i duhov-
nu Zivotnost.

- Treba imati jasno na pameti da ozradje probe ovisi
0 onima koji vodimo probu: mi koji radimo sa zbo-
rom, mi smo najée$ée izvor reda ili nereda..., dan-
gube ili rada..., produhovljenosti ili banalnosti..., a
oni koji dodu na probu samo nas u tome slijede. Vo-
ditelj treba biti opusten, spreman nagaliti se kako bi
se proba odvijala u prikladnoj opustenosti, ali opet
ozbilino i skoncentrirano. Po njegovom odusevlje-
nom, vjernickom i profesionalnom pristupu »poslu«
pjevadi e osjetiti da se bave svetim poslom, te ée ga
rado slijediti.

Voditelj zbora

Kad sam ve¢ spomenuo voditelja zbora, recimo po-
_ nesto i o njemu. Voditelj zbora je osoba koja je naj-
vaZniji oslonac na putu pjevackog obrazovanja, po-
gotovo amaterskih zborova. Prema tome, osnovni
temelj svakog rada u zboru pretpostavlja glazbeno
-kompeteninog, vjeStog i organizatorski sposobnog
voditelja. Kad se uzme kakav priruénik iz dirigi-
rarja pa kad se proCitaju sve karakteristike koje bi
trebale resiti dirigenta zbora, fovijek bi rekao - pa
treba da bude andeo, nad¢ovjek... No, svijesni smo
da vedina vas koji ste ovdje okupljeni niste usli u li-
turgijsko-glazbeni svijet jer ste za tu zadadu struéno
osposobljeni, kao ni zato jer ste za tom zadadom sil-
no teZili, nego jer ste ljudi dobre volje koji vole svoje
Zupne zajednice, koji vole glazbu i crkveno pjeva-
nje 1 kojima je stalo do toga da se na misama lije-
po i skladno pjeva... To zapravo i jest pravi temelj
koji ¢e se tad lako nadoegradivati osobnim radom i
zalaganjem koje nikako ne smije izostati. Trudom
i entuzijazmom, odgovornim pristupom preuzetoj
duZnosti, korektnim odnosom s pjevadima... na taj
nacin zborovoda gradi autoritet medu pjevadima, i
svi ¢e Elanovi zbora to znati prepoznati i priznati.

3. Tijek pjevacke probe

U nastavku donosim jedan od mogudih konkretnih
prijedloga za odvijanje pjevacke probe.

» 5-10 minuta: upjevavanje
— vjeZbe upjevavanja neka budu ciljane, s ja-
snom namjerom: katkad s naglaskom na into-
naciji, katkad na disanju i dahu, katkad na ri-
trnici, na izgovoru, na intervalima, rasponu...,
ako nije uvjerljivo i sugestivno, tada i nema
nekog smisla, pa je bolje odmah prijeci na slje-
dedi dio;
» 20-30 minuta: ponavljanje i utvidivanje glazbenog
programa za sljedecu nedjeljnu misu
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~ ponavljaju¢i i osvjeZavajuéi manje poznati
repertoar, pjevadi ¢e njime i »zagrijati glas« i
upjevati se;

— u ponavljanju otprije poznatih pjesama treba
biti paZljiv — ne pjevati i gubiti vrijeme s onim
§to je sigurno poznato (ovo se moZe eventual-
nu uciniti ukoliko je u zbor nedavno stupilo
vise novih pjevaca kojima pjesme nisu pozna-
te, a to ée 'stari’ pjevaci rado uéiniti za novo-
pridosle);

— kad se ponavljaju pjesme koje su veéini pjeva-
¢a poznate, tad je dobro predloZiti neki novi
naglasak u izvedbi: poraditi na tempuy, na di-
namici, na izgovoru..., $to ée dobro poznatu i
mozda ve¢ dosadnu pjesmu uéiniti zanimljivi-
jom;

— na probi 5to manje upotrebljavati instrument;
od vjezbanja bez instrumenta vigestruka je ko-
rist: pjevadi vide sami nastoje oko intonacije
pjesme, svaki pjevac bolje ¢uje sebe, lakse uo-
cava pogreske, pa ih i sam ispravlja; to vrijedi
kako za svakog pjevaca napose, tako i za zbor
kao cjelinu;

— voditelj zbora neka ne pjeva stalno s pjevaci-
ma, nego neka ih pusti da sami pjevaju..., tek
sludajudi znat Ce to treba &initi, a i pjevadi de
tako shvatit da trebaju imati inicijativu, a ne
Cekati da voditelj krene prvi;

30-40 minuta: zajednicko ucenje nove kompozicije ili

ponavljanje neke koja se ne pjeva ve¢ dulje vrijeme

~ kad se radi o videglasnim kompozicijama, tad
se ne treba oslanjati na to da su stvari poznate:
viSeglasne kompozicije uvijek treba ponoviti -
ne samo zajedno nego i po glasovima;

- graditi skladbu dio po dio, ne mora se odmah
sve udiniti; pritom paziti, ukoliko se radi o vi-
Seglasnoj kompoziciji, da ne zanemarimo dru-
ge pjevace kad se upustimo u vjezbanje dioni-
ce pojedinog glasa;

— vec na pocetku nastojati oko tono otpjevanih
dionica i odmah otklanjati ritmi¢ke i melodij-
ske pogreske;

— bez obzira sto su velikoj vecini nagih pjevaca
note tek orijentacijskog znacenja, neka ih uvijek
imaju u rukama: uz pomo¢ voditelja naudit ée
uociti bar melodijske smjerove, mozda trajanje
neke note..., a ve¢ i slika partiture mhoge de
podsjetiti na melodiju; s vremenom, i postu-
pno, voditelj ée modi dodi do toga da uz njego-
vo pretpjevanje, ili uz instrumentalru podriku
zbor ili pojedina njegova glasovna, sekcija a
prima vista pro€ita neku laksu melodiju koju se
potom treba samo utvrditi, a to je veé puno;

~ kod spajanja dionica treba takoder iéi postu-
pno: npr. 'vanjski glasovi' (soprani i basovi),




zatim 'nutarnji glasovi' (altovi i tenori}, pa tek
potom svi zajedno; tu nema pravila, jer svaka
komporzicija trazi neko svoje rjeSenje, koje tre-
ba otkriti prije probe;

= i, na koncu, no nipodto nevaZno — treba znati
primijetiti i pohvaliti svaki trud i napredak;

» nakon zajednicke probe - proba za pojedine glasove

- dobro nam je svima poznato koliko vremena
ode na udenje vieglasne kompozicije, a i koli-
ko ga se izgubi jer je potrebno posvetiti se sva-
kom pojedinom glasu: vjeZba$ sa sopranima,
pasaltovima..., a drugi (ne)strpljivo, uz Zamor
ili dremuckanje, ¢ekaju da dode i njihov red;

— bilo bi dobro imati nekoga iz zbora tko bi mo-
gao pomodi kad se pojedinatno uvjeZbavaju
dionice kompozicije, no to je rijedak Tuksuz’;

- ukoliko nemamo moguénosti da se za vrijeme
probe podijelimo po glasovima kako bi se pje-
vaci upoznali s novom viseglasnom kompozi-
cijom, tad je mogude pojedini glas ostaviti na-
kon zajednicke probe da bi pjevadi pojedinog
glasa naudili svoju dionicu;

- konaéno, kad je potrebno, tad valja povecati
broj proba ili organizirati posebne vjeZbe po
glasovima.

4. Jos ponesto uz temu

Veé smo spomenuli da zbor ima svoju povijest koja
njegove ¢lanove zblizava i povezuje. To dobro raspo-
loZenje i prijateljsko ozradje treba uvijek promovirati
1 poticati. Zajednicki izlet, proslava Sv. Cecilije, uz
npr. zajednicku vederu, duhovna obnova za Elanove
zbora... sve su to vaZni trenuci za produbljivanje za-
jednistva i ugodne, kricanske klime medu pjevacima.
Nadalje, tu su imendani, rodendani, vjencanja, pa i
pogrebi ¢lanova zbora ili njihovih bliznjih, koji su ta-
koder prigode koje treba uo€iti i pravo vrednovati.

Koji put godignje dobro je Zupljane potaknuti i po-
zvati da se pndruze radu zbora. Zupni zbor sa svoje
strane treba imati Sirom otvorena vrata svima koji
mu se hode pridruZiti. O(p)stanak novih u zboru
uvelike ovisi o klimi koju ée netko osjetiti kad mu
po prvi puta pristupi. Novopridosli pjevadi katkad
u zboru naidu na odbojnost i neprihvadanje radi do-
bro znanog »starosjedilackog« mentaliteta aktualnih
¢lanova zbora koji su katkad sumnjidavi, zatvoreni,
nepovijerljivi... To 1 takvo raspoloZenje treba uvijek
otklarjati koliko god je moguce, a treba $to vise pro-
movirati ugodno i lijepo ozradje dobrodoélice.

U planiranju rada s liturgijskim zborom od velike
pomodi moZe biti neki oblik vodenja dnevnika rada.
Ne mora to biti pedantno biljeZenje dojmova s proba
ili liturgijskih slavlja i drugih prigoda kod kojih zbor
pjeva. Dovolino je voditi evidenciju o tome Sto se
kod kojega slavlja pjevalo. Ova evidencija je korisna
jer moZe biti od znatne pomodéi u planiranju litur-
gijsko-glazbenog repertorija za pojedina slavlja: ne
samo da ¢e se, kad se zna §to se pjevalo kod proglih
prigoda, izbjedi ucestalo ponavljanje istih pjesama,
nego ¢e biti na pomoé kako bi se za pojedina slavlja
oblikovao ustaljeni program, $to je ¢ak i poZeljno.
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! Prilog je predavanje odrZano na Nadbiskupijskom seminary za
crkvene glazbenike, u Pakovu 5. oZujka 2011.
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